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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке работы педагогического коллектива со слабоуспевающими и

неуспевающими (отстающими) обучающимися и их родителями

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в целях обеспечения выполнения

Федерального закона от 29.t2.2Оl2г. J\ъ 27з-Фз <об обр€вовании в РоссийскоЙ

ФедерацииD, о также повышения успеваемости и качества обучения отдельных

учеников и школы в целом.
t.2. основными направлениямии видами деятельности п9дагогического

коллектива являются выявление возможных причин низкой успеваемости и

качества обучения учащихся; принятие комплексных М€р, направленных на

повышение успеваемости слабоуспевающих учащихся.
1.3. Основные понятия данного положения:
Слабоуспевающий обучающиеся - это обучающиЙся, который пок€LзЕtл в

течение учебного периода низкий уровень и низкое качествО подготовкИ пО

предмету (предметам), имеющий более трех - четырех неудовлетворительных

текущих отметок по предмету (нескольким предметам) в течение учебного
периода, ликвидировавший их и получивший удовлетворительный результат за

определенный учебный период (четверть, полугодие, год).

Неуспевающий - это обучающийся, который пок€в€Llr в течение учебного
периода низкий уровень и низкое качество подготовки по предмету (предметам),

имеющий более трех-четырех неудовлетворительных текущих оценок по

предметУ (несколЬким преДметам) в теченИе учебного периоДо, и получивший
одну или более неудовлетворительных оценок за определенный учебный период

(четверть, полугодие, год).

2. Щеятельность учителя-цредметника со слабоуспевающими и

неуспевающими обучающимся
2.t. УчителЬ должеН провести педагогическую диагностику (входной

контроль) в начале года с целью выявления уровня обученности учащегося.

/Н.А. Басова/



2.2. Учитель-предметник, работающий в 9 или 11 классе в течении 1

чеТВерТИВыяВЛяеТУчаЩИхся(ГрУППырИска))исТаВИТВИЗВесТносТЬкЛассНоГо

руководителя и администрацию школы.

2.з, Учитель должен использовать на уроках различные виды опроса

(устный, письменныЙ, индивидуальньlй и лр.) для объективности результата,

2,4. У,tитель-предметник лолжен регуJIярно и сис,гематически опрашивать

учащихся, выставляя оценки своевременно, не допуская скопления оценок в

конце четверти, когда ученик уже не имеет возможности их исправить,

2.5. Учитель должен комментировать оценку ученика (необходимо отмечать

недостатки, чтобы ученик мог их устранять в даJIьнейшем) в корректной форме.

2.6. Учитель должен ликвидировать пробелы в знаниях, выявJIенные в ходе

контрольных работ, после чего провести повторный контроль знаний,

2.7,учитель-предметник обязан поставить В известность классного

руководителя или непосредственно родителей ученика о низкой успеваемости,

если наблюдается скопление неудовлетворительных отметок (з и более"2").

2,8. Учитель не должен снижать оценку учащемуся за плохое поведение на

уроке.
2,9.учитель - предметник выставляет промежуточные оценки по предметам

учебногО плана за учебные периоды (1-4 четверть, |-2 полугодие), В случае

выставлениЯ неудовлетворитеЛьной оценкИ пО итогаМ учебногО периода дJIя

обучающегося разрабатывает индивиду€tльный план работы. (приложение Jф1).

ИндивиДу€lльнуЮ работУ с обучающимся отмечается в журнале (Индивидуальной

работы с обучающимися). Пtурнал сдает на проверку администрации 1 раз в

месяц.
2.10. Учитель-предметНик самостоятельно определяет время, за которое

булет освоен индивидуапьный план работы.
2.||. Учитель - предметник проводит для слабоуспевающих обучающихся

консульта|\ии,

консультаций.

время которых опредеJIено графиком индивиду€UIьных

з. Щеятельность классного руководителя со слабоуспевающими и

неуспевающими обучающимися и их родителями

з.1. Классный руководитель обязан выявлять причины неуспеваемости

учащегося через индивидуальные беседы, при необходимости обращаясь к

педагогу-психологу (методы работы: анкетирование учащихся,

собеседование), учитывая, что к возможным причинам мо}кно отнести:

пропуск уроков (по уважительноЙ или неуважительноЙ причине)

недостаточная домашняя подготовка

низкие способности
не}келание учиться
недостаточная работа на уроке

родителей,



большой объем домашнего задания

высокий уровень сложности материала

другие причины

з.2. в случае если слабая успеваемость является следствием пропуска

уроков, классный руководитель должен выяснить причины пропуска

(уважительная, неуважительная)

Уважительными причинами считаIотся :

а) болезнь, подтвержденная справкой BpaLIa;

б) мероприятия, подтвержденные справками, вызовами, приказом

учреждения, проводяпiего данное мероприятие;

в) освобождение от урока ученика в случае плохого самочувствия с

предупреждением учителя-предметн ика или классного руководителя ;

г) по семеЙным обсТоятельствам (по заявлению родителей).

Неуважительными причинами считаются :

а) пропуски урока или уроков без соответствующих документов,

ПоДТВерЖДаЮЩИхУВажитеЛЬнУЮПриЧИнУоТсУТсТВИяУЧаЩеГося;

б) классный руководитель должен немедленно проинформировать

родителей о пропуске уроков, выяснить причину пропуска урока,

в) в случае неоднократных или систематических пропусков

заместителю директора по Увр, Вр, социальному педагогу, пригласить

на совет профилактики.
3.3. В случае выявления недобросовестного выполнения домашнего задания

сообщить

родителей

или недостаточной работы на уроке классный руководитель обязан провести

профилактическую работу с родителями ученика, обращаясь за помощью к

педагогу-психодогу в случае уклонения родителей от своих обязанностей,

з.4. В случае указания учащимиая или родителями на завышение объема

домашнего задания классный руководитель обязан обсудить вопрос с учителем-

предметником или обратиться к директору Оу, заместителю директора по Увр,

чтобы проверить соответствие объема домашнего задания соответствующим

нормам.
з.5. Классный руководитель может организовать помощь слабоуспевающим

учащимся со стороны актива класса.

з.6. В случае выявления обучающего, имеющего неудовлетворительный

результат по и.rогам учебного периода, классный руководитель обязан письменно

уведомить родителей (законных представителей) об успеваемости обучающегося

(Приложение 2)

З.1 . Классный руководитель доводить до сведения родителей (законных

представителей) и обучающихся информацию о времени и месте проведения

индивидуальных занятий с обучающимся.

з.в, Классный руководитель контролирует посещение консультаций

обучаюЩимися 9,1 1 классов относящихся к ((группе риска)>.



3.9. Классный руководитель, в целях повышения

может выступать инициаторов проведения малых

советов профилактики.

4. Щеятельность социального педагоl.а со слабоуспевающими и

неуспевающими обучающимися и их родителями
социальный педагог школы в своей работе со слабоуспевающими и

неуспевающими обучаюrцимися :

4.1. Проводит индивидуальные беседы с учащимся с целью вьiявления его

соци€LJIьных проблем.
4,2.Посещает (.rр" необходимости) квартиры ученика с составлением акта

обследов ания хtилищных условий.
4.з. Контролирует посещение уроков слабоуспевающими учащимися, в

случае система.гиLIеских пропусков без уважительной причины и по решению

совета профилактики обучающийся ставится на внутришкольный контроль, о чем

родители информируются в обязательном порядке.

5. Щеятельность педагоfа-психолога со слабоуспевающими и

неуспевающими обучающимися и их родителями
в своей работе со слабоуспевающими и

качества знаний в классе

педагогических советов,

Педагог - психолог школы
неуспевающими обучающимися :

5.1. РазрабатываеТ (.,О запросУ классногО руководителя) систему

диагностических методик, определяющих причины низкой успеваемости ученика,
их организация.

5,2.информирует о результатах диагностики классного руководителя и

администрацию (аналитическая справка).
5.З. Разрабатывает рекомендаций по развитию данного ребенка,

6. rщеятельность администрации школы со слабоуспевающими и

неуспевающими обучающимися и их родителями
Администрация шкоJIы в своей работе со слабоуспевающими

неуспевающими обучающимися и их родителями:
6.1. Организуют рассмотрение на совете профилактики, малом педсовета,

вопросы успеваемости отдельных слабоуспевающих или неуспевающих

обучающихся.
6.2. Контролирует деятельность педагогов по работе со слабоуспеваЮщимИ

и неуспевающими обучающимися.

7. Контроль над соблюдением данного Положения
7.1. Контроль над соблюдением данного Поло>кения осуществляет классный

руководитель, учителя-предметники, родители (законные представители),

7,2. Обчлий контроль над соблюдением данного Положения осуществляет

заместители директора школы rlo учебно-воспитательной работе,

8. Права и обязанности родителей
8.1.родители с разрешения администрации школы имеют право посещать

уроки, по которым учащийся показывает низкий резулътат.



8.2.родители имеют право обращаться за помощью к классному

рУкоВоДИТеЛЮ'ПсИхоЛоГУ'соцИаЛЬноМУПеДаГоГУ,аДМИНИсТрацииШкоЛы.
в.з.родители обязаны явиться В школу по требованию администрации

школьi, педагога или классного руководителя,
8.4.родители обязаны контролировать выполнение домашнего задания

учеником и его посещение школы.
8.5. Родители обязаны помогать ребенку в освоении пропущенного

занятий или консультации с
учебного материала путем самостоятельных занятии или конuуJlьldции u

учителем-предметником в случае отсутствия ребенка на уроках по болезни или

материалы на ученика и его родителей в комиссию по делам несовершеннолетних

и защите прав детей с целью принятия административных мер наказания к

родителям.



Прилохсение

tIo л1,I,()гilрI
|-I",l:ttt l{II/l1Il]1l,цy:t.llblltliiI;laCltlтt,t ctl c.lI:tClovc!lcI}ilI()ltlIliv'l ()C)\,tIaI()ItlliNtc,I

IIс I,t}cp,|,I,t (lttt.ll1, l,о;lия)

Фи()

l(iIacc

[IpeitMe,t,

Y.ll1,1,e.пt

Щс.lrь -

Результат
Щата и время
организации
мероприятия

Мероприятие

индивилуальные занятия (индивидуальное консультирование) с обучающимися

ЩиффереНцированнЫе задания (на уроке или в качестве домашнего задания)

Щифференцированный tсонтроль знаний

Работа с дневником и тетрадью

Консультации для родителей

Создание ситуации успеха IIа уроке

Л{Ьпп



Приложение 2

Увахсаемая(ый)

Ваш ребенок
класса по

обучающийся

неудовпетворительные результаты

итогам четверти
по

202_-202_
следующим

учебного года имеет

предметам

ИндивидуаJIьные занятия с булут организованы в соответствии

с расписаниеМ индивидуальных занятий. Администрация школы просит Вас обеспечить

присутствие Вашего ребенка на индивидуальных занятиях.

уввдомлшниш, о ндличии дкддвмичвской ЗАДОЛЖЕННОСТЦ ПО ИТОГАМ
годА

уважаемая

flоводиМ до вашегО сведения, что ваш(а) сын (дочь)

обучающийся _ класса, по итогам 202_-202_учебного
оценки по промежуточной аттестации за год

года имеет неудовлетворительные
по следующим предметам:

в соответствии с Федершrьным законом N927З-ФЗ от 29.|2.2012 КОб ОбРаЗОВаНИИ В

Российской Федерачии>> и Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся муниципальногО автономногО

общеобразовательного учреждения квикуловская средняя общеобразовательная школа Ns2)

неу/iоI]Jlе1.вори.l.еJIы{ые резуJlь,га,гы IIро]чfежу,гсl.tLtой аl"геСТаl(ИИ ПО O/:tI]oM} ИJIИ НеСКОJIЬ](ИМ

учебныrv пре/tlчlе,гаlu. курсам. i{исlциllJIиIlам (молу.ltяiчt) и иIlым t]иrtам У'lебной дlеятельности"

преllусмо,гРеНII1,1N,I У.Iебгlым ПЛаFIОlvl, или lIеllрохо)клеItие пр<-lмеltсу,то,tt-tой ат-гестации tlри

о.t.сутствии увtt)ки.IеJrьных причиLI llризIIаlотся аI(адеNlи.tеской задоJl)ItеFIl{ос,гьIо (ч. 2 с,т,.

_58 Фc,llella,ltt,ltClt.Cl заl,Ittlгlа ol-2q.iz.zolZ лlrl ZUз-Ф:l <об образоваIlии в Российсtсой Федерации)),

Обучаrощиеся имеIот право:

. прой.l.И промrсжу1ОLIl{уIО аг,гес,гz1IlиIО l]tt соответству]ощиN,I У'lебl]ыl,t Пре/lМеТаМ, курсам.

дr.ц"пп"пам (пюду:rям) не более двух раз в гlре/tсJlах од}Iого го/lа с N{oN4eHTa образования

ака/-tеми.tеской 3адолжеIlIIос,ги. I]e l]клIоLlая время бо;tезгtи обучакlшlегося (,r,-*"fu"t.

58 феl:(сраjI1,1lого . закоtIа оl 29. l2.20l2 N9 2'7 j-()З (Об образоваь,lИИ В РОССИЙСКОЙ

Фе2lерации>);
. ПОJ1УLIагь 1(оLIсуJIЬтациИ по учебнЫI\4 предмстам, курсаМ. дисцигlJlигrашr (модулям);

. полi.Iагь игr(iормацик) о рабо,ге t<сlмtиссий IlO c}(alle а,l(алемиIIесltих за.цоJt>ttеttttостей;

. ПоЛуЧаl'Ь tlоN,lОtцL llсДаlГоГа-ПсихОJIОI'а И Др\/ГИх сllеLtИZlJtИсl'ов оо,
Обучаtоrцисся обязаны JIиl(llи/(ир()I]а,I,ь al(il,llcNlиtlccI(yIo :]ttL(OJIжеlILt()cl-L l]O yrlgýlrr,IM предметzlN4,

курсам" дисL(игtJlинаМ (паодулям) предtы/lуillеI,О У'{ебttс,ll,сt IIерио/lа в сроки, установJlеl-rные

l lриказоNl рукоl]одlи,l,еrrя ОО


